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Présentation générale

Créationau lermars2024 Kt 5[ [ ¢ 50 L E Xenkd de &riSep $anitgires  » au sein de la Direction générale
KL 9E TEIUL)] =L X5 U SliedtianVveile ét Séctrite Sanigitel(MSB) X c¢ 5 X

Une équipe de prés de

/0 agents

A Un continuum en matiere
Rdnticipation, de préparation et
compose le Centre de crises sanitaires de gestiondescrisessanitaires

et se relaie 24h/24 et 7)/7.

CONTEXTE

1] Nécessité de tirer des enseignements des expériences passées , et notamment de la crise liée au Covid  -19;

u Un contexte sensible et incertain  marqué par la survenue de grands événements, de crises multiples, qui
SZQySaq3LI LV KL jclZIcySKLP JEcPS6EISZEULUScI KL jPSzIL K53 ZSISzOr
KELOOL] SOz & 9E PLQcIZIL

U  Unevolonté politiquede OESPL LUcCy3LP §tc P4 EpbusassudrSidelgestos plus FabsveRsald dps) L
crises.
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Enjeux de sa création
SES OBJECTIFS

-ULycqaQqLr®P 5L ZTUOPELULSESL QEPULES6LL KEEIULUS) SQELScI LUL KL

. Structurer la sécurisation des approvisionnements de crise

. Actualiser les doctrines et outils de mobilisation des renforts RH du systeme de santé

. Renforcer le processus de gestion des alertes et des crises

‘BSZG]CZI;'P KL SUZOlIZLI KESI OcPZE eresetdrisgks KE EI EJ UL KL K¢
. OUP5j] USPLP §tcP6EI SIEDU Sformalise3d cBamé)de Bosihgndethenkel de com@unitation

Assurer la gestion s 1 | Assurer le recueil i . b . Organiserla . s
_g Coordonner Définir les moyens ) Définir et animer Veiller au bon g_ . Contribuer a
des crises ” g - o et 'analyse des ~ o= & . constitution de . .
o yELYE] cPEDL sanitaires . JEtcPOEIS fonctionnement L I'élaboration des
sanitaires de . signalements L . viviers de o
. . plans de nationaux de e ministérielle de de la gestion et de positions de la
niveau national ou . . ) d'événements . . personnels de P
. . préparation et de réponse . crise pour assurer la veille des France en sécurité
international, en p L susceptibles de . . renfort en cas de o
) réponse aux constitués pour . . le pilotage alertes sanitaires ) sanitaire au
lien avec les . nécessiter en P . . crise ou en . .
. menaces faire face aux opérationnel de la au niveau national : niveau européen
services L . urgence une . . soutien au . .
) sanitaires crises . . réponse et régional . . et international
compétents intervention systeme de sant
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BLY 9LUSLPE KtEjULUScl Z390SqQyLs LI jEI Kt

Une organisation graduée en Le Centre de crises sanitaires peut = t E QQ|5ub{ fPL [ I Ld&s| nfoyens humains
fonction du niveau Kt EY £ PO et matériels du ministere et de ses opérateurs .

I'ETEYE] Veille opérationnelle pour
la gestion courante des signalements
et alertes sanitaires.

Il dispose en outre dispose Kt 5 [cdpacité de mobilisation K¢t §Mas}e réseau
Kt L G QL Pagedced sanitaires, laboratoires de recherches et Kt E[ E goietds
savantes A) et de projection et KLt E] Q&SI VLPI EVUSCcI EY

IEEA Coordination renforcée
avec une équipe dédiée a la gestion
d’un événement ayant un impact

e e e (v (@) orgmisstion
sanitaire significatif (de type épidémies (%) ol s
hivernales).
IEEME] Création d’une task-force face g1 ' 2i st ' T
At e e ZE Sal o D(LASA?'( zS
aux situations sanitaires exceptionnelles ; A i '
susceptibles d’avoir un impact sanitaire IRSH ;) , EUBLIGUR ERANCSISH
. PRI T . angesi DGS Centres opérationnels
majeur (de type épidémie internationale | == I Q Y: JI CORRUSS/CCS des autres ministéres
(COGIC, €DCS, CPCO, CMVOA, ...)
de Mpox ou JOP2024). = L — ol
S ' _Ib amicecie prof eselm- :s santé g rS I\ Réseau des SAMU
* H - Agences sanitaires .
I Activation en mode crise face o Msenudes — ﬁ | Jiseudes
. - . - - ablissements de
aux situations sanitaires exceptionnelles b P G () oo AE T santé

ayant un impact sanitaire majeur o -

(de type pandémie de Covid-19).
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Organisation et organigramme fonctionnel

Directeur général de la santé
DGS / DGSa

Centre de crises sanitaires

Bureau du pilotage et

CCS
de la performance

BPP

POle de préparation aux crises

Unité surveillance L . L Unité viviers,
- Unité doctrine et Unité moyens de q
et anticipation des formation,

planification réponse exercices et RETEX

risaues

USAR UDP UMR UFER
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1/ Le CORRUSS

Un centre opérationnel renforcé pour une réponse opérationnelle plus performante

C’est le centre opérationnel de
régulation et de réponse aux
urgences sanitaires et sociales.

MINISTERE
DU TRAVAIL
DE L, T

Il est mobilisé lorsqu’une situation
sanitaire ou environnementale exige
une réponse coordonnée a lI'échelle
nationale ou internationale.

Médecins J \

Epidémiologistes

©

%

Gestionnaires de

V Recuell, analyse et
enregistrement des
signalements ;

V Pilotage opérationnel  de
la réponse aux stuations

Kt 5 P&dt dppul’ des ARS
dans la gestion locale ;

sanitaire ;

V Organisation de
Réunion de  Sécurité
Sanitaire (RSS)

04/07/2024
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20 professionnels pluridisciplinaires

\—y Ingénieurs
Pharmaciens

Cadres de santé
crise

Démarche

qualité -

certifié ISO
9001

20 agents
24h/24

Point focal
national

auprés de
gt°1 0O

de la gestion
des alertes
et crises en 2023

5 situations sanitaires
exceptionnelles

de niveau national

84 alertes sanitaires
ont fait 'objet d'un suivi renforcé

du CORRUSS, en lien avec les ARS
concernées

Plus de 3 500
professionnels

de santé déployés
en renfort

par la Réserve Sanitaire et dans le cadre de

la solidarité nationale

Plus de 70 messages
DGS-Urgent, MARS ou MINSANTE diffusés
aux ARS, aux professionnels de santé et
aux établissements de santé

14 exercices de crise
sanitaire réalisés

1373 alertes sanitaires et signalements
d'événements indésirables sanitaires

ou ayant un impact sanitaire recus via notre systéme d‘information dédié (soit +28% par

rapport  2022)
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Pour mieux anticiper les risques et mieux se preparer aux crises

La gestion opérationnelle des alertes et crises sanitaires est indissociable de la préparation, en
amont des crises, des plans et moyens de réponse, des doctrines et procédures, des
cartographies des risques et des modes de détection.

Le P6le de préparation aux crises comprend

4 ynites travaillant respectivement sur :

I’anticipation,
la planification,
les moyens de réponse,

et les capacités de préparation en
termes de viviers, de formation,
d’exercices et de RETEX.
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Fraternité

Au sein du CCS, le BPPassure le pilotage stratégique des activités de § £ L' [ X Ldd sejvite .

Il pilote notamment ¢ t ¢ P6 E[ 8e Ik Ydieefnance interne et de la nouvelle comitologie,
¥y £ El SZpateSaridle, les affaires européennes et internationales, les affaires financiéres et la
feuille de route des systtmes Kt S Oc P A& digcainsi que ¥ £ L § E| cdPEddGmidnts de

valorisation .
Il garantit une organisation
flexible et robuste, suivant des
modalités d'actions
contractualisées avec lI'ensemble

des partenaires (opérateurs,

agences, directions...).

il B
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Ordre du jour

TRité

x 10h0010h15 Ouverture de la journée
Julien THOURHousdirecteurdu péle de préparation aux crises, DGS/CCS

x 10h15MHKnn wS{i2dz2NBE RQSELISNASY OS& adzNJ £t NBF2NXS R
Bruno CHAMPION, chef de projet promotion du signalerDé®/CCS/USARIEé surveillance et
anticipation des risques)
AnneCharlotte THERY, Cheffe du pole pilotage, direction de la surveillance, ANSM
Nathan ROBERT, évaluateur coordination ARS, réseaux et expertise PV, pole pilotage, direction de la
surveillance, ANSM

x 12h0012h30 Point sur les travaux visant a élargir le vivier de recrutement des-SRRH
Bruno CHAMPION, chef de projet promotion du signalerd&s®/CCS/USAR
Stéphanie SAHURQEPEIGNE, adjointe a la cheffe du bureau Bioéthique, éléments et produits du corps
humain (PP4), DGS, SD PP

x 12h3013h45 Pause déjeuner

04/07/2024 10



MINISTERE L ,
DU TRAVAIL Direction générale de la santé

DE LA SANTE }
ET DES SOLIDARITES

Ordre du jour

x 13n45mMnKon CAYIlyOSYSyld RSa YAaaizya RS @GA3aAflyOSa NBf
AnneCharlotte THERYNathan ROBERT

x 14h30Mp Kmp 9@2f dziA2yad RS& AYRAOIGSdzZNAR ! w{ RIya f QF LILX
Bruno CHAMPION

x 15h15Mp Knp t2AY0 RQAYF2NNIFGA2Y &adzNJ £ S A0KSYlF RQ2NAIF YA
Bruno CHAMPIO&INicolas TCHILINGUIRIAN, DGS/SDAR/BSIIP

x 15h4516h00 Point sur la désignation des correspondants <locaux> de matériovigilance et de réactovigilance
AnneCharlotte THERY

x 16h0016h30 Interactions entre les ARS et les CRMRV sur des incidents de matériovigilance ou de réactovigilance
AnneCharlotte THERY

x 16h30mc Kpp {dz2Siéa RQlIFIOUdzr t AG0S adzNJ £ S LERNIFAfT RS&a aArdy
/| 2Nt AS DL9{9Z IIR22AydS I dz OKST RS tQ!{!wx 5D{x [/ /{
Bruno CHAMPIO&AnneCharlotte THERYNathan ROBERT

x 16h5517h00 Cléture de la journée
Coralie GIESE
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wSGi2dzZNBE RQSELISNRARSyOSa
reforme des vigilances relatives
aux produits de santé

Bruno CHAMPION, chef de projet promotion du signalerd€d/CCS/USAR
AnneCharlotte THERY, Cheffe du péle pilotage, direction de la surveillance, ANSM
Nathan ROBERT, évaluateur coordination ARS, réseaux et expertise PV, pole pilotage,
direction de la surveillance, ANSM
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Ce qui fonctionne bien

U Respectlesmissionset desobligationsdescentreset coordonnateurs
U Instaurationde dialoguegripartites ARS ANSM ES

U Remplissagelu rapport R QI O deks é@itréset coordonnateurspar toutes les parties

prenantes

ANsM ‘
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Les principales difficultés rencontrées

L d

Q)¢

Ul Alignementde la duréede certainscontratsde travail avecla durée de la convention,ce qui a pour
conséquenceaune précarité des postes de responsablesde centre et coordonnateurset des
inquiétudesvis-a-visde leur pérennité

U Nombreux questionnementssur le circuit de nomination des responsablesde centre et/ou
coordonnateurs

U Nonrespectdu %de frais de gestionet de structure par certainsES(chargesndirectessupérieures
a 1% desmontantsalloués)

U ProblémeR Q2 NAH | yuhpiiotage dle® sffucturesintervenantsur plusieursrégions(conventions,
dialoguede gestion.financementsjndicateursetc.)

Ul Absencede concertation préliminaire ANSM¢ ARSdansle cadre R Q gyjet de création R Q dzy” 'S
nouvellestructuredansunerégion

ANsSM ’



Focus sur les dialogues de gestion
Ce qui fonctionne bien
Ll Participationsactivesdespartiesprenantes

(] Rappeldef Q Qléslielixa date et desévolutionsa venir a court terme (départsa la retraite, congés
maternité, recrutementRHen cours)permettantR Q| gn2 wshhcommunedef Q2 NH | gfdes | (.
moyensactuelsde la structure et R QI y {i du @ikuxI8sNthangementsa venir (pour notamment
adapterlesfinancements)

(] Présentatiorsynthétiquedespointssaillantsdef QI ypaf @Fainesstructures

] Echangessur le bilan financier de £ QI ynyl @y&és présentation des données par la DAF de
f QS i 0 tdksadédarBettantune miseen perspectivedesmoyensallouésa la structure

LI Présentationparf Q! hdéseésultatsdesindicateursde suiviet de performancedes centreset de
f QI dzi 2 R Adodiséanth tnk discussiorcommunedes points forts et desaxesR QF Y St A 2 N
ainsique deslevierspossibles



